KEHTESTATUD

Hoolekogu koosolekul 22.09.2026

JURI KOOLI OPPE- JA KASVATUSALASTE AMETIKOHTADE TAITMISEKS
KONKURSI LABIVIIMISE KORD



Kord kehtestatakse "Pohikooli ja gumnaasiumiseaduse" § 74 Ig 6 alusel

1.1.  Juri Kooli dppe- ja kasvatusalaste ametikohtade taitmiseks konkursi
labiviimise kord satestab:

e Oppejuhtide,

e Opetajate (klassi- ja ainedpetaja, ringijuhi, dpiabiruhma épetaja)

e kogukonnajuhi,

e spordijuhi,

e tugispetsialistide (logopeedi, psuhholoogi, sotsiaalpedagoogi,

eripedagoogi) valimise.

1.2. Punktis 1.1 nimetatud ametikohad taidetakse avaliku ning kdigile osalistele
vOrdsete tingimustega konkursi korras.

2.1. Konkursi valjakuulutamine

2.11. Konkurss kuulutatakse valja, kui ametikoht on vakantne voi on ette teada,
et ametikoht vabaneb. Tahtajalise todlepingu alusel téotava isiku lepingu
I6ppemisel kuulutatakse konkurss uldjuhul valja enne lepingu tahtaja
saabumist, arvestades ametikoha taitmise vajadust ja konkursi labiviimiseks
vajalikku aega.

2.1.2. Konkursi kuulutab valja direktor.

213. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel (http://www.jyri.edu.ee),
varbamisportaalis ning vajadusel Opetajate Lehes. Konkursiteade peab
sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

- kooli nimi ja aadress;

- taidetava ametikoha nimetus ja koormus (taisajaga voi osalise koormusega);
- kooli poolt pakutavad tingimused,;

- kandideerimise tahtaeg;

- informatsioon kandidaatidele esitatavate pohinduete kohta.

2.2. Avalduste vastuvoétmine

2.2.1. Konkursil voivad osaleda isikud, kes vastavad seaduste, kooli pdhimaaruse
ja teiste Oigusaktide alusel vastavale ametikohale kehtestatud nouetele,
samuti isikud, kes ei vasta konkursi valjakuulutamise ajal kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele, kuid omavad ametikohale vajalikku kompetentsust.

2.2.2. Konkursist osavotja esitab kehtestatud tahtajaks:

- curriculum vitae (CV);
- motivatsioonikirja;


http://www.jyri.edu.ee/

- haridust ja kvalifikatsiooni kinnitavate dokumentide koopiad,;
- muud olulised materjalid konkursist osavotja aranagemisel.

2.3. Kandidaatide hindamine

2.31. Konkursile esitatud dokumendid vaadatakse labi ja hinnatakse 14
kalendripaeva  jooksul dokumentide  esitamise  tahtajast  arvates
valmiskomisjoni poolt.

2.3.2. Esitatud dokumentide podhjal hinnatakse kandidaatide padevuse
vastavust vastava ametikoha nouetele ja valitakse valja kandidaadid, keda
kutsutakse vestlusele.

2.3.3 Vajadusel vbib maarata kandidaatidele lisallesande véi viia labi mitu
kandideerimisvooru.

2.4. Konkursi tulemused

2.4.1. Ulevaade labiviidud konkursist avaldatakse kooli infodokumendis, milles
on naidatud valituks osutunud kandidaat.

2.4.2. Kooli personalispetsialist teeb konkursi tulemused konkursil osalenud
isikutele teatavaks parast tulemuste vormistamist.

2.4.3. Konkursist osavétjal on digus Uhe nadala jooksul parast valimistulemuste
teadasaamist tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi
tingimusi voi selle labiviimise korda. Selleks tuleb kooli direktorile esitada
kirjalik vaie, millele direktor on kohustatud vastama hiljemalt kahe nadala
jooksul parast protesti saamist.

2.4.4. Konkursi voitnud isikuga s6lmitakse tooleping.

2.45 Kui Opetaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sélmida tahtajalise
todlepingu kuni Uheks aastaks isikuga, kellel on vahemalt keskharidus, kelle
kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli
Oppekavas maaratud dpieesmarkide taitmine ja opitulemuste saavutamine

2.4.6. Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub tédélepingu sdlmimisest Uhe
nadala jooksul, on direktoril digus sdlmida todleping teise konkursil osalenud
kandidaadiga.

2.4.7 Parast konkursi |0ppu sailitatakse kandidaatide isikuandmeid kooskdlas
kehtivate digusaktide ja koolis kehtestatud dokumentide sailitamise nduetega
Uksnes vajalikus ulatuses ja digusaktides voi kooli dokumentide sailitamise
korras ettenahtud tahtaja jooksul.

2.4.8 Konkursi luhtumisel voib direktor kuulutada valja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.



