Kehtestatud
Jiiri Glimnaasiumi hoolekogu koosolekul 02.10.2014

Jiiri Giimnaasiumi oppe- ja kasvatusalaste ametikohtade taitmiseks konkursi
labiviimise kord
Kord kehtestatakse "Pohikooli ja giimnaasiumiseaduse” § 73 1g 1' p 8 alusel

1. Uldsitted
1.1. Jiirt Glimnaasiumi Oppe- ja kasvatusalaste ametikohtade tditmiseks konkursi ldbiviimise
kord sitestab:

— Oppedirektorite,

— Opetajate (klassi- ja ainedpetaja, ringijuhi, pikapdevariihma kasvataja, koolieelikute

rithma juhendaja, Gpiabiriihma Opetaja)

— huvijuhi,

— spordijuhi,

— tugispetsialistide (logopeedi, psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi) valimise.
1.2. Klassi- ja ainedpetajate ametikohad on Oppeaineti miiratud riikliku ja kooli dppekavaga
ning kinnitatud Jiiri Giimnaasiumi direktori kidskkirjaga igal Oppeaastal hiljemalt 1.
oktoobriks.
1.3. Ulejédnud punktis 1.1 nimetatud ametikohad on miiratud Rae vallavalitsuse misrusega
,,Rae valla hallatavate asutuste struktuur, koosseisud ja palgaskaalad®.
1.4. Punktis 1.1 nimetatud ametikohad tdidetakse avaliku ning koigile osalistele vordsete
tingimustega konkursi korras.

2. Opetajate ja tugispetsialistide ametikohtade tiitmiseks konkursi Libiviimise kord
2.1. Konkursi véljakuulutamine
2.1.1. Opetaja ja tugispetsialisti ametikoha tditmise konkurss kuulutatakse vilja, kui vastav
ametikoht on vakantne voi kui sellel kohal tootava isikuga sdlmitud toolepingu tdhtaja
moddumiseni on jddnud mitte rohkem kui kaks kuud.
2.1.2. Kui Opetaja voOi tugispetsialistiga 10petatakse tooleping enne tidhtaega, kuulutatakse
konkurss vilja hiljemalt kahe kuu m66dudes ametikoha vakantseks jadmisest.
2.1.3. Opetaja v&i tugispetsialisti ametikoha tditmise konkursi kuulutab vilja
personalitdodtaja.
2.1.4. Kooli personalitoitaja informeerib tootajaid regulaarselt 16ppevatest todlepingutest
vastavalt kehtivale seadusandlusele.
2.1.5. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel (http://www.jyri.edu.ee), mdnes personali
otsingusiisteemis ning vajadusel Opetajate Lehes. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt
jargmisi andmeid:
- kooli nimi ja aadress;
- tdidetava ametikoha nimetus ja koormus (tdisajaga voi osalise koormusega);
- kooli poolt pakutavad tingimused;
- koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
- kandideerimisdokumentide esitamise tihtaeg;
- informatsioon kandidaatidele esitatavate pohinduete kohta.
Konkursiteade avaldatakse vihemalt iiks nidal enne dokumentide esitamise tihtaega.
2.2. Avalduste vastuvdtmine
2.2.1. Konkursil vdivad osaleda isikud, kes vastavad seaduste, kooli pShimééruse ja teiste
oigusaktide alusel vastavale ametikohale kehtestatud nduetele.
2.2.2. Konkursist osavdtja esitab kehtestatud tihtajaks:
- avalduse direktori nimele;
- curriculum vitae;
- motivatsioonikirja;




- haridust ja kvalifikatsiooni kinnitavate dokumentide &rakirjad;
- muud olulised materjalid konkursist osavotja drandgemisel.
2.3. Kandidaatide hindamine
2.3.1. Komisjon vaatab 1édbi ja hindab konkursile esitatud dokumendid kahe néddala jooksul
dokumentide esitamise tdhtaja moodumisest.
2.3.2. Esitatud dokumentide pdhjal hinnatakse kandidaatide pddevuse vastavust vastava
ametikoha nduetele ja valitakse vilja kandidaadid, keda kutsutakse vestlusele.
2.3.3. Kui enamik hindajaid on seisukohal, et kandidaadil puudub ndutav pidevus vastaval
ametikohal tootamiseks, arvatakse kandidaat ametikoha taotlejate nimekirjast vilja.
2.3.4. Konkursi tingimustele sobivaks tunnistatud kandidaadid kutsutakse vestlusele
juhtkonna esindajatega kahe nidala jooksul peale dokumentide esitamise tidhtaega.
2.4. Tootaja valimine

2.4.1. Juhtkonna liikkmed viivad 1dbi kandidaadi valimised hiljemalt iihe kuu jooksul pérast
dokumentide esitamise tdhtacga
2.4.2. Valimised toimuvad avalikul hiiletusel, mille tulemusena koostatakse kandidaatidest
pingerida.
2.4.3. Valituks osutub kandidaat, kes kogub enim héili.
2.5. Konkursi tulemused
2.5.1. Ulevaade lidbiviidud konkursist avaldatakse kooli siseinfos, milles on niidatud:

- kandideerinute arv;

- valituks osutunud kandidaat.
2.5.2. Kooli sekretir teeb konkursi tulemused konkursil osalenud isikutele teatavaks pérast
tulemuste vormistamist.
2.5.3. Konkursist osavotjal on oigus iihe n#ddala jooksul pirast valimistulemuste
teadasaamist tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi selle
labiviimise korda. Selleks tuleb direktorile esitada kirjalik protest, millele direktor on
kohustatud vastama hiljemalt kahe nédala jooksul pérast protesti saamist.
2.5.4. Konkursi voitnud isikuga sdlmitakse tooleping.
2.5.7. Konkursi tulemuste kinnitamata jatmisel vOib direktor kuulutada vilja uue konkursi.
2.5.8. Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub to6lepingu sdlmimisest kuu aja jooksul,
on direktoril digus sdlmida tooleping pingereas jargmisele kohale jadnud isikuga.
2.5.9. Konkursist loobunud isikule tagastatakse tema ndudmisel kdik tema esitatud
dokumendid peale direktori nimele kirjutatud avalduse.

3. Oppedirektorite, huvijuhi ja spordijuhi ametikohtade tiitmiseks konkursi Libiviimise
kord
3.1. Oppedirektorite, huvijuhi vai spordijuhi ametikoht tiidetakse avaliku konkursi korras.
3.2. Oppedirektorite, huvijuhi v&i spordijuhi ametikohale vdib kandideerida Eesti vabariigi
kodanik.
3.3. Konkursi kuulutab vilja personalitootaja hiljemalt ithe kuu jooksul pidrast ametikoha
vakantseks jddmist.
3.4. Konkursiteade avaldatakse Opetajate Lehes, kooli kodulehel (http://www.jyri.edu.ee) ja
iihes personali otsingusiisteemis. Konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:

- kooli nimi ja aadress;

- tdidetava ametikoha nimetus ja koormus (tdisajaga voi osalise koormusega);

- kooli poolt pakutavad tingimused;

- koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

- kandideerimisdokumentide esitamise tihtaeg;

- kandidaadile esitatavad pohinduded.
Konkursiteade avaldatakse vihemalt kaks nddalat enne dokumentide esitamise tdhtaega.
3.5. Konkursist osavotja esitab kehtestatud tdhtajaks:

- avalduse direktori nimele;




- curriculum vitae;
- motivatsioonikirja;
- haridust ja kvalifikatsiooni kinnitavate dokumentide &rakirjad;
- muud olulised materjalid konkursist osavotja drandgemisel.
3.6. Konkursi ldbiviimiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuuluvad direktor ja vihemalt 3
kooli juhtkonna liiget.
3.7. Kandidaatide hindamine
3.7.1. Komisjon vaatab 1ébi ja hindab konkursile esitatud dokumendid kahe néddala jooksul
dokumentide esitamise tdhtaja moodumisest.
3.7.2. Hinnatakse esitatud dokumentide pohjal kandidaatide padevuse vastavust vastava
ametikoha nduetele ja valitakse vilja kandidaadid, keda kutsutakse vestlusele.
3.7.3. Kui enamik hindajaid on seisukohal, et kandidaadil puudub ndutav pidevus vastaval
ametikohal tootamiseks, arvatakse kandidaat ametikoha taotlejate nimekirjast vilja.
3.7.4.Konkursi tingimustele sobivaks tunnistatud kandidaadid kutsutakse vestlusele
komisjoni ette kahe nddala jooksul peale dokumentide esitamise tdhtaega.
3.8. Tootaja valimine
3.8.1. Juhtkonna liitkmed viivad 1dbi kandidaadi valimised hiljemalt iihe kuu jooksul pérast
dokumentide esitamise tdhtacga
3.8.2. Valimised toimuvad avalikul héiletusel, mille tulemusena koostatakse kandidaatidest
pingerida.
3.8.3.Valituks osutub kandidaat, kes kogub enim héili.
3.9. Ulevaade libiviidud konkursist avaldatakse kooli siseinfos, milles on niidatud:
- kandideerinute arv;
- valituks osutunud kandidaat.
3.10. Kooli sekretir teeb konkursi tulemused konkursil osalenud isikutele teatavaks pirast
tulemuste vormistamist.3.11. Konkursist osavotjal on 0digus iithe néddala jooksul pirast
valimistulemuste teadasaamist tulemused vaidlustada, kui ta leiab, et on rikutud konkursi
tingimusi voi selle labiviimise korda. Selleks tuleb direktorile esitada kirjalik protest, millele
direktor on kohustatud vastama hiljemalt kahe nidala jooksul pérast protesti saamist.
3.12. Konkursi voitnud isikuga sdlmitakse tooleping.
3.13. Konkursi tulemuste kinnitamata jatmisel voib direktor kuulutada vilja uue konkursi.
3.14. Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub to6lepingu sdlmimisest kuu aja jooksul, on
direktoril digus sOlmida todleping pingereas jirgmisele kohale jdinud isikuga.
3.15. Konkursist loobunud isikule tagastatakse tema ndudmisel koik tema esitatud
dokumendid peale direktori nimele kirjutatud avalduse.

4. Loppsitted

4.1. Alates 02.09.2013 esmakordselt Opetajana, Oppedirektorina vdi tugispetsialistina t6od
alustavad tootajad peavad vastama haridus- ja teadusministri 29.08.2013 mééruses nr 30
,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* toodud
nouetele. Enne antud méiruse joustumist t60d alustanud Oppe- ja kasvatusalatootajatele
kehtivad kvalifikatsiooninduded, mis on sitestatud haridusministri 26.02.2002 méiruses nr 65
,,Pedagoogide kvalifikatsiooninduded*.



