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JURI KOOLI
PALGAKORRALDUSE
POHIMOTTED



Kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 18ige 2 punkt 4 ja § 73 16ige 1'punkt 13
alusel.

1. ULDSATTED
1.1. Juri Kooli (edaspidi kooli) palgakorralduse pdhimdtete valjatootamisel |ahtutakse Eesti
Vabariigi digusaktidest, Rae Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse digusaktidest, Rae
vallavanema kaskkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.
1.2. Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, pikapievariihma kasvataja, psiihholoogi, &piabi
Opetaja ja ringijuhi tootasu maaratakse 35 tunni eest nadalas, teistel tootajatel 40 tunni eest
nadalas.
1.3. Uldtddaja raames tehtava Sppe- ja kasvatustdd 45-minutiliste tundide arv nidalas, mille
eest madratakse pdhipalk, on:
- Opetaja 21 tundi nadalas - logopeed 22 tundi nadalas - eripedagoog 22 tundi
nadalas - ringijuht 22 tundi nddalas - Opiabi Opetaja 24 tundi nadalas -
pikapdevariihma kasvataja 30 tundi nadalas — abi- ja asendusGpetaja 25 tundi
nadalas - 6ppejuht dpetajana 18 tundi nadalas.
1.4. Oppetdd vaheaegadel on kaikidel koolitddtajatel todaeg, madratakse tdokoosolekute ja
koolituste paevad. Uhel vaheajal teisel poolaastal tédkoosolekuid tildjuhul ei toimu. Oppetd6
vaheaega kasutatakse t60- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, iga-aastasteks puhkusteks,
lisatoo eest valja teenitud vabade paevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks ja -arenguks,

I6ppevast dppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja uueks dppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOOTASUSTAMINE

2.1. Opetajate todtasu alammaaira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus maarusega.

2.2. Teiste to0tajate tootasufondi kinnitab Rae Vallavalitsus valla eelarvega. To6tasu
maadratakse ja makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettenahtud vahenditest.

2.3. Tootasu kokkuleppimisel arvestatakse kokkulepitud todiilesandeid, tookoormust,
padevusi, kvalifikatsiooni ja kogemusi.

2.4, Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud todllesandeid. TO6aja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli
alusel.

2.5. Tootasu koosneb:



- pOhipalgast, mis on todlepinguga kokkulepitud t66tasu;

- muutuvpalgast, mis on to6taja tootasu ebaregulaarne osa, mida vdib maksta
tulemuspalgana, tdiendava tootasuna taiendavate toodlilesannete tditmise eest vOoi
preemiana to0alaste saavutuste eest;

- seaduses ettendhtud tdiendavatest tasudest eritingimustes to0tamise eest (66ajal

ja riiklikel pihadel to6tamine, Gletunnitdo).

3. TAIENDAVAD JA MUUD TASUD
3.1. Toolepingust vdi ametijuhendist tuleneva asendamise eest tdiendavat todtasu ei
maksta.
3.2. Asendustundide andmise (ile peetakse arvestust Jiri Koolis kehtestatud Gppeperioodide
kaupa. Uks 8ppeperiood kestab vaheajast vaheajani, 8ppeperioode on viis. Asendustunnid
kompenseeritakse rahaliselt. Tasu makstakse valja koos dppeperioodile jargneva to6tasuga.
3.3. Klassijuhatajatele ja mentoritele makstakse tdiendavat to6tasu. Klassijuhataja Glesanded
on kindlaks maaratud ametijuhendiga.
3.4. Koolijuhil on 6igus maksta eelarvega kinnitatud motivatsioonifondi piires
tulemustasusid:

- t6otajate tunnustamiseks;

- maakonnas voi vabariigis ollimpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud 1.-6.

klasside Opilaste juhendamise eest;
- tegevuste eest, mis toetavad Oppeaastaks seatud eesmarkide (arengukava,
Uldtooplaan) ellurakendamist;

- olulises mahus lisalilesannete tditmise eest.
3.5. Voimalusel makstakse tootajale toetust nulliga I1dppeva siinnipdeva ja alates 50.
eluaastast ka viiega |Gppeva siinnipaeva puhul.
3.6. Voimalusel makstakse to6tajale toetust lapse siinni puhul.
3.7. Voimalusel makstakse tootajale toetust tema perekonnaliikme v&i vanema surma korral.
3.8. Taiendav tootasu kuus voib olla kuni 50% t66taja tootasumaarast.
3.9. Preemiat ei maksta tootajale katseajal ja todlepingu seaduse §88 16ike 3 kohaselt

kirjaliku hoiatuse saanud t06tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.



4. ULETUNNITOO TASUSTAMINE

4.1. T66andja ja tootaja vOivad kokku leppida, et té6taja kohustub tegema to6d lle
kokkulepitud tldtodaja (lletunnitdo).

4.3. Kui asendamisel on kokku lepitud tGletunnitdo hivitamine rahas, makstakse asendajale

Uletunnitdotasu lahtuvalt asendaja kuu té6tasumaarast.

5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses ndidatud pangakontole to6tasu arvestuse
kuule jargneva kuu 5-ndaks to6paevaks.

5.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole puhkuse kuule jargneva kuu 5-ndaks
to6paevaks, kui todandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.

5.3. Toolepingu I6ppemise paeval kantakse to6taja pangakontole kdik saadaolevad summad.

6. HAIGUSHUVITISE MAKSMINE

6.1. Haigushuvitist makstakse haigestumise ja vigastuse korral vdihemalt kolm kalendripdeva
kestva toovoimetuslehe alusel seadusega mittehivitatavate teise ja kolmanda kalendripaeva
eest 70% tootaja keskmisest palgast.

6.2. To6tajal on Bigus kasutada lihte tasustatud tervisepdeva dppeaastas.

6.3 Klassijuhatajal on Gigus kasutada kahte tasustatud tervisepaeva dppeaastas.

6.4 Tootajal on digus kasutada kokku kolme tervisepdeva dppeaastas.

6.5 Tervisepdevi kasutatakse tldjuhul ihekaupa.

7. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES

7.1. Tootaja digused
- Tootajal on toolepingu s6lmimisel Gigus taotleda oma ametikohale ja
kvalifikatsioonile vastavat to6tasu ning saada selgitusi maaratud t6otasu kohta.
- T6otajal on digus vaidlustada maaratud to6tasu, esitades koolijuhile kirjaliku
pOhjenduse tootasuga mittenGustumise kohta. To6tajale tuleb anda kirjalik vastus
kahe nadala jooksul.
- Tootajal on Gigus saada koos igakuise tootasuga Giend tootasu ja tootasust

kinnipeetud summade kohta.



7.2. Ametiisikute kohustused ja vastutus
- Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle taitmise eest vastutab
koolijuht.
- Tootasu arvestuse digsuse ja tahtajalise valjamaksmise eest vastutab |ahtuvalt
esitatud alusmaterjalidest vallavalitsuse rahandusamet.
- Ametiisikutel ei ole Gigust t66taja nGusolekuta (valja arvatud seadusega ettenahtud
juhtudel) avalikustada andmeid t66taja to6tasu kohta. Andmetele téotasude kohta on

koolis juurdepaas koolijuhil, personalispetsialistil ja Sppeassistendil.

8. LOPPSATTED
8.1. Kdesolevaid palgakorralduse pohimotteid rakendatakse alates korralduse joustumisest.
8.2. Palgakorralduse p&himotteid muudetakse tootasu reguleerivate seaduste, Vabariigi

Valitsuse maaruste, Rae Vallavalitsuse voi Rae Vallavolikogu maaruste muutmise korral.



