Jiiri Giilmnaasiumi palgakorralduse pohimotted

Kehtestatakse PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 18ige 2 punkt 4 ja § 73 1dige 1* punkt 13
alusel.

1.

ULDSATTED
1.1. Jiri Glimnaasiumi (edaspidi kooli) palgakorralduse pohimdtete viljatodtamisel
lahtutakse Eesti Vabariigi Oigusaktidest, Rae Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse
Oigusaktidest, Rae vallavanema késkkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.2. Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, kasvataja ja ringijuhi todtasu médratakse 35
tunni eest nédalas, teistel tootajatel 40 tunni eest nddalas.
1.3. Uldtdoaja raames tehtava dppe- ja kasvatustéd tundide arv nidalas, mille eest
maiératakse pdhipalk, on:
— klassidpetaja, ainedpetaja 21 tundi nédalas
— logopeed 22 tundi nédalas
— eripedagoog 22 tundi nddalas
— ringijuht 22 tundi néddalas
— Opiabi Opetaja 24 tundi néddalas
— pikapédevariihma kasvataja 30 tundi nddalas
— abi- ja asendusdpetaja 24 tundi néddalas
— Oppedirektor klassidpetajana v4i ainedpetajana 18 tundi nidalas
14. 35-néddalatunnise iildtdoajaga tootajate todaeg kujuneb jargmiselt:
Tegevus Uldtooaeg nidalas, tundides
— tundide labiviimine 21 — 27 tundi nédalas, 21 — 30, sh korrapidamine
pikapéevarithma kasvatajad 30 tundi nddalas
— tundide ettevalmistus ja jareltegevus 1-14

— tundide asendamine
— konsultatsioonid
— loov-, uurimis- ja praktiliste to6de juhendamine

— Kklassijuhatamine 1-4
— koostddgruppidega suhtlemine 2-3
— meeskonnatdo (arendustegevus, tookoosolekud,
oppendukogu, mottekojad neljapéeviti,
lapsevanemad, kolleegid, iiritused jms)
Kokku 35
1.5. Oppetdd vaheaegadel on koikidel koolitddtajatel todaeg, miiratakse

tookoosolekute ja koolituste pdevad. Tookoosolekud ja koolitused toimuvad iildjuhul
esmaspdeviti ja teisipdeviti, joulu- ja kevadvaheajal tookoosolekuid tildjuhul ei toimu.
Oppetdo vaheaega kasutatakse t66- ja arenduskoosolekute libiviimiseks, iga-aastasteks
puhkusteks, lisatdo eest vilja teenitud vabade paevade kasutamiseks, enesetdiendamiseks
ja -arenguks, 1oppevast dppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja uueks dppeperioodiks
valmistumiseks.

TOOTASUSTAMINE
2.1. Opetajate tootasu alammiira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus médrusega.
2.2. Teiste todtajate todtasufondi Kinnitab Rae Vallavalitsus valla eelarvega. To6tasu
madratakse ja makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.



2.3. Tootasu  kokkuleppimisel — arvestatakse  kokkulepitud  tooiilesandeid,
tookoormust, padevusi, kvalifikatsiooni ja kogemusi.

2.4, Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja taitis talle pandud tddiilesandeid. ToOaja arvestus toimub tdodajaarvestuse
tabeli alusel.

2.5. Tootasu koosneb:

— pohipalgast, mis on tddlepinguga kokkulepitud tootasu,

— muutuvpalgast, mis on todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana, tdiendava tootasuna tdiendavate todlilesannete tditmise eest
vOi preemiana td0alaste saavutuste eest;

— seaduses ettendhtud tdiendavatest tasudest eritingimustes tootamise eest (06ajal
ja riiklikel piihadel to6tamine, liletunnitdo).

TAIENDAVAD JA MUUD TASUD
3.1. Tootajatel, kelle Oppe- ja kasvatustoo tundide arv on vélja toodud punktis 1.3
ning 40-tunnise iildtdoajaga tootajatel on lubatud tildtdoaja sees tdiendavalt 14bi viia kuni
kuus dppe- ja kasvatustoo tundi nddalas, mille eest makstakse igakuist tdiendavat tootasu.
3.2. Toolepingust voi ametijuhendist tuleneva asendamise eest tdiendavat todtasu ei
maksta.
3.3. Asendustundide andmise iile peetakse arvestust Jiiri Gliimnaasiumis kehtestatud
trimestrite kaupa.

— Pohikoolis kuni kolme ja giimnaasiumis kuni kahe asendustunni andmine
trimestri jooksul arvestatakse iildtodaja sisse.

— Pohikoolis alates 4. asendustunnist ja glimnaasiumis alates 3. asendustunnist
trimestris kompenseeritakse tunnid rahaliselt ithekordse tdiendava todtasuga
vastavalt Toolepingu seadusele. Tasu makstakse vélja iga trimestri 10pu seisuga
jargmise trimestri alguses.

3.4. Klassijuhatajatele ja mentoritele makstakse tdiendavat tootasu. Klassijuhataja
iilesanded on kindlaks médratud ametijuhendiga.
3.5. Koolijuhil on &igus maksta eelarvega kinnitatud motivatsioonifondi piires

tulemustasusid:
— JG ténab ja tunnustab laureaatidele;
— aasta Opetaja tunnustamiseks;
— maakonnas vOi vabariigis oliimpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud 1.-6.
klasside Opilaste juhendamise eest;
— tegevuste eest, mis toetavad Oppeaastaks seatud eesmirkide (arengukava,
iildtooplaan) ellurakendamist;
— olulises mahus erakordsete tlilesannete tiditmise eest;
— oma todiilesannete pikema perioodi jooksul tavapérasest oluliselt suuremas mahus
tiaitmise eest;
— iihekordsete tdiendavate tooiilesannete tulemusliku tditmise eest.
3.6. Koolijuhile preemia ja toetuste maksmine kooskdlastatakse eelnevalt valdkonda

kureeriva abivallavanemaga voi toimub viimase ettepanekul.

3.7. Voimalusel makstakse tootajale toetust nulliga 10ppeva siinnipéeva ja alates 50.
eluaastast ka viiega 1dppeva slinnipdeva puhul.

3.8. Voimalusel makstakse tootajale toetust esimese lapse ja alates kolmandast
lapsest iga jargneva lapse siinni puhul.

3.9. Voimalusel makstakse todtajale toetust tema perekonnaliitkme voi vanema

surma korral.



3.11.

8.

3.10.  Eelarveliste vahendite olemasolul makstakse tootajatele joulutoetust.

Tédiendav to6tasu kuus voib olla kuni 50% tootaja tootasumédrast.
3.13.  Tulemuspalka ega preemiat ei maksta tootajale katseajal ja toSlepingu seaduse §
88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

ULETUNNITOO TASUSTAMINE

4.1. Tooandja ja tdotaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d tile
kokkulepitud iildt66aja (iiletunnitdo).
4.3. Kui asendamisel on kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamine rahas, makstakse

asendajale iiletunnitootasu ldhtuvalt asendaja kuu tootasumadrast.

TOOTASU MAKSMINE
5.1. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses ndidatud pangakontole tootasu
arvestuse kuule jargneva kuu 5-ndaks toopaevaks.
5.2. Puhkusetasu kantakse t0Gtaja pangakontole puhkuse kuule jargneva kuu 5-ndaks
toopaevaks, kui todandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.
5.2. Toolepingu 10ppemise pdeval kantakse tootaja pangakontole kdik saadaolevad
summad.

HAIGUSHUVITISE MAKSMINE
6.1. Haigushiivitist makstakse haigestumise ja vigastuse korral vdhemalt kolm
kalendripdeva kestva toovOimetuslehe alusel seadusega mittehiivitatavate teise ja
kolmanda kalendripdeva eest 70% todtaja keskmisest palgast.

6.2. To6o6tajal on Gigus kasutada iihte tasustatud tervisepdeva Oppeaastas.

6.3 Klassijuhatajal on 6igus kasutada kahte tasustatud tervisepdeva oppeaastas.
6.4 Tootajal on digus kasutada kokku kolme tervisepdeva dppeaastas.

6.4 Tervisepdevi kasutatakse iildjuhul tihekaupa.

OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES
7.1. Tootaja digused

— Tootajal on todlepingu solmimisel odigus taotleda oma ametikohale ja
kvalifikatsioonile vastavat t6tasu ning saada selgitusi méératud téotasu kohta.

— Tootajal on Gigus vaidlustada médratud todtasu, esitades direktorile kirjaliku
pohjenduse tootasuga mittendustumise kohta. Tootajale tuleb anda kirjalik
vastus kahe nidala jooksul.

— Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga Oiend todtasu ja tootasust

Kinnipeetud summade kohta.
7.2. Ametiisikute kohustused ja vastutus

— Kooli eelarvelise tootasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest
vastutab direktor.

— Tootasu arvestuse Oigsuse ja tdhtajalise vdljamaksmise eest vastutab ldhtuvalt
esitatud alusmaterjalidest vallavalitsuse rahandusamet.

— Anmetiisikutel ei ole digust tddtaja ndusolekuta (vélja arvatud seadusega
ettendhtud juhtudel) avalikustada andmeid to6taja tootasu kohta. Andmetele
tootasude kohta on koolis juurdepdds direktoril, sekretéril, personalitootajal ja
Oppekorraldajal.

LOPPSATTED



8.1. Kéesolevaid palgakorralduse pohimotteid rakendatakse alates korralduse
joustumisest.

8.2.  Palgakorralduse pdhimotteid muudetakse tOOtasu reguleerivate seaduste,
Vabariigi Valitsuse mairuste, Rae Vallavalitsuse vdi Rae Vallavolikogu médruste
muutmise korral.



