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JURI KOOLI TOOKORRALDUSE
REEGLID



ULDSATTED

3.23 Juri Kooli tookorralduse reeglid on valja tootatud vastavuses Eesti
Vabariigi digusaktidega ning maaratlevad todandja ja kooli tddtajate vahelised
kaitumisreeglid ning pooltevahelised kohustused td&osuhetes lisaks
tédélepingutes satestatule.

3.23 Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ei reguleeri, [ahtutakse
Juri Koolis valja kujunenud vaartustest, normidest ja pohimotetest.

323 Tooandja on Juri Kool, kelle esindajaks on vastavalt Juri Kooli
pdhimaarusele koolijuht.

3.23 Koik tookorralduse reeglitega seotud kUsimused lahendab todandja talle
antud diguste piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

3.23 Tookorralduse reeglid on taitmiseks kdigile kooli téotajatele.

323 Tbéo6andja tagab todtajatele véimaluse igal ajal tutvuda kehtivate
tédkorralduse reeglitega. Todtajale tutvustatakse tddkorralduse reegleid,
samuti nende muudatusi ja taiendusi allkirja vastu.

2. TOOLE VOTMINE JA TOOLT VABASTAMINE

21.  Toéolepingu alusel teeb fuusiline isik (téotaja) Juri Koolis (tdédandja) téod
ja tébandja maksab tdotajale to6 eest tasu.

2.2. Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi
todtaja on lubatud toodle.

2.3. Tooleping sOlmitakse elektroonselt voi kirjalikult kahes eksemplaris,
millest Uks jaab tdotajale ja teine tédandjale.

2.4. Toolepingu sOlmimiseks esitab tdotaja tddandjale  jargmised
dokumendid:

- kehtiv isikut tdendav dokument (pass voi ID-kaart);

- diplom/tunnistus ja akadeemiline diend vajaliku kvalifikatsiooni ja/voi
hariduse kohta;

- taiendkoolituste labimist tdendavad dokumendid;

- elektrooniline foto (edastada aadressile personal@)jyri.edu.ee);

- tervisetdend;

- teatis andmete kohta palgaarvestuste koostamiseks (taidetakse kohapeal
vOi elektroonselt);

- andmed 6ppe-kasvatusala todtajate eesti keele ja vodrkeelte oskuse kohta
(taidetakse kohapeal voi elektroonselt);

- karistusregistri valjavotte;

- muud dokumendid digusaktidega ettenahtud juhtudel.

2.5. Toole votmisel todandja voi tddandja esindaja tutvustab tdotajat temale
antava too- ja palgatingimustega, selgitab talle tema &igusi ja kohustusi,
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tutvustab teda ametijuhendiga, muude tooks vajalike dokumentide ning
nende asukohtadega (tookorralduse reeglid, palgakorralduse pdéhimotted,
sissejuhatav juhend, hadaolukorra lahendamise plaan, tulekahju korral
tegutsemise plaan, arhiivi ohuplaan, ametikohast tulenev ohutusjuhend,
tédkeskkonna riskianallUus jne). Enne todle asumist tutvustab valdkonna juht
tdotajale todga seonduvaid seadmete ja materjalide ohutusjuhendeid ja
ohutuskaarte. Dokumentidega tutvumist téendab todtaja allkirjaga
juhendamiste registreerimise keskkonnas.

2.6. Toole votmisel valjastatakse tdotajatele vastavalt téoulesannetele
vajalikud vahendid: IT-susteemi paroolid, muud tooks vajalikud &igused
elektroonilistes keskkondades, personalikaart, voti (vitmed) voi kiip ning tooks
vajalikud vahendid.

2.7. Tbootaja teavitab tddandjat kontakttelefoni, meiliaadressi, nime
ja/voielukoha aadressi muutumisest esimesel voimalusel

2.8. Tbéolepingu ulesutlemine toimub vastavalt Tédlepingu seadusele.

2.9. Tbéo6andja ja téotaja on kohustatud tédlepingu I6petamisest teineteisele
ette teatama Kkirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis. Digiallkirjastatud
Ulesutlemistaotlus peab olema valjendatud tingimusteta.

2.10. T&éolepingu uUlesutlemise paevaks on téotaja todloleku viimane paev, kui
seadusega ei nahta ette teisiti. T6dandja on kohustatud tagastama téotajale
tervisetdéendi ja maksma I&pparve todlepingu [6petamise paeval.

2.11. Tootaja on kohustatud toolepingu peatumisel voi 16ppemisel todandjale
ule andma kd&ik materiaalsed ja rahalised vaartused (t&ééruumi, inventari,
toovahendid, kiibi/votme(d), personali- ja liftikaardi ning épperaamatukogust
laenutatud teavikud), andma Uule kogu tema valduses oleva tddalase
dokumentatsiooni  tddandja poolt kindlaks  maaratud tahtajaks.
Personalispetsialist valjastab tootajale Uks nadal enne tédlepingu I6ppemist
meelespea, mille tddtaja tagastab taidetult.

3. TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

31. TooGaeg on odigusaktidega, kollektiiv- voi tddlepinguga voi poolte
kokkuleppega maaratud aeg, mille kestel on tddtaja kohustatud taitma oma
todulesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

32. Uldine tddajanorm ehk taistdédaeg on 8 tundi paevas ja 40 tundi nadalas.
Juri Koolis on t&é0aeg esmaspaevast reedeni.

3.3. Haridustootajate tobaeg on maaratud Vabariigi Valitsuse maarusega:
klassidpetajale, ainedpetajale, logopeedile, eripedagoogile, psuhholoogile,
Opetajale ja ringijuhile kehtib lUhendatud taistdéoaeg, mis on 35 tundi nadalas.
Kontakttundide, 0Oppendukogude, mobttekodade, tddkoosolekute jm
kellaajaliselt seotud kohustuslike Ulesannete taitmise valisel ajal voib tootaja
planeerida ja korraldada oma téod parimal voimalikul viisil ametikohast
tulenevate eesmarkide taitmiseks.



3.4. Osaline tddaeg on Uldisest normist |lUhem tddaeg ning seda
rakendatakse tdotaja ja todandja kokkuleppel.

3.5. Taiskohaga haridustootajal on ainetunnid uldjuhul viiel téopaeval
nadalas.

3.6. Haridustddtaja todtab vajadusel klassijuhatajana.

3.7. Vajadusel ja kokkuleppel todandjaga tuleb dpetaja todle tundidest vabal
todpaeval.

3.8. Kokkuleppel valdkonna juhiga on voimalik teha kaugtéod.
39. Uldtddaeg on fikseeritud tédlepingus.

391 Klassidopetaja, ainedpetaja, ringijuhi, pikapaevaruhma 0Opetaja,
eripedagoogi nadala Uldtodaja pikkus ja uldtédaeg paevas tuleneb
tarifitseeritud Oppetundide arvust ja kehtestatud koormusnormist.
Taistobajaga todtamisel on todnadala pikkuseks 35 tundi.

3.9.2. Klassidpetaja, ainedpetaja, eripedagoogi, ringijuhi ja pikapaevarihma
Opetaja toopaev algab 15 minutit enne toodtajale tunniplaani margitud esimese
tunni algust.

3.9.3. Abi- ja asendusdpetaja téoopaev algab kell 8.15. Taistddajaga todtamisel
on toodnadala pikkus 40 tundi.

39.4. Enne tundide algust tutvub tddétaja temale saabunud e-kirjadega ja
Stuudiumisse saadetud teadetega, vdimalike asendustundidega antud
téopaeval, opilastele suunatud infoga kooli veebilehel ja teisipaeviti tdotajatele
saadetud infodokumendiga.

3.9.5. Oppe-, ringi- ja pikapaevarihma tunnid fikseeritakse Stuudiumis tunni
toimumise paeval hiljemalt kella 18.00-ks.

39.6. Oppetundi alustab &petaja. Oppetund kestab 75 minutit, arvestuse
aluseks on 45-minutiline 6ppetund.

3.10. ToOtajate tddpaevasisene vaheaeg arvestatakse uldtddaja hulka.

311, Koolijuhil, &ppejuhtidel, arendusjuhil, kogukonnajuhil, noortejunhil,
spordijuhil, tugikeskuse juhil, HEV-koordinaatoril, haridustehnoloogil,
haldusjuhil, majandusjuhil, toitlustusjuhil, sotsiaalpedagoogidel,
Opperaamatukogu spetsialistil, sekretaril, 0Oppeassistendil, personalispetsialistil,
abi- ja asendusbpetajatel ja remondimeistritel on taistddajaga tdotamisel
todnadala pikkuseks 40 tundi.

3.12. Todpaev kooliresto todtajatel, koristajatel ja administraatoritel algab ja
|6ppeb vastavalt todgraafikule, mille koostab vahetu juht. Todgraafik sisaldab
todpaevasisest vaheaega 30 minutit. Taistdoajaga todtamisel on tdodnadala
pikkuseks 40 tundi.

313. Haridustootaja viib vajadusel labi Uhe 75-minutilise lisatasuta
asendustunni dppeperioodis. Taiendavate asendustundide kompenseerimine
on kirjeldatud dokumendis Juri Kooli palgakorralduse péhimaétted.
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3.14. Koolimajas peavad korda kdik dpetajad ja koolitdéotajad. Markamise ja
turvalise koolikeskkonna tagamine on kodigi tootajate Ulesanne. Vajadusel
maaratakse korrapidajad.

3.15. Haridustdoétaja osaleb dppendukogudes.

3.16. Haridustddtaja osaleb neljapaeviti eelnevalt etteteatatud mottekodades,
koolitustel jms, planeerides oma tddaega vastavalt sellele.

3.17. Tootajatel on voimalus koolivaheajal votta korralist voi kasutamata
puhkust, mille kohta esitatakse koolijuhile digiallkirjastatud taotlus 14
kalendripaeva ette.

3.18. Laupaevadel ja puhapaevadel opilaste saatmine kooli esindamisega
seotud Uritustel kompenseeritakse vaba ajaga, mis lepitakse kokku
valdkonnajuhiga, voi rahaliselt vastavalt kokkuleppele.

3.19. Kbik klassivalised uritused |6petatakse uldjuhul hiljemalt kell 21.30.

320 Tb&6aja arvestust peetakse programmis Virosoft, mida taidab
personalispetsialist.

3.21. Kui tédandja ja tddtaja lepivad kokku, et tddaeg jaguneb arvestusperioodi
jooksul ebavordselt, siis tddaeg summeeritakse.

3.22. Tootaja sunnitud toolt puudumisel voi tddle hilinemisel (haigus jm
pdhjused), on tdéotaja kohustatud sellest ning puudumise kestusest teatama
kooli e-posti aadressile puudujad@jyri.edu.ee ja/vdi dppeassistendile esimesel
voimalusel.

3.23. Tootajatel on lubatud toolt puududa digeaegse etteteatamise korral
(hiljemalt eelmisel paeval voi sama paeva hommikul tundide eel) pohitdoétasu
sailitamisega alljargnevatel juhtudel:

- lahedase sugulase (vanemad, lapsed, vennad-6ed, vanavanemad voi
vanavanavanemad) voi hdimlase (abikaasa, abikaasa vanemad, elukaaslane,
vennad-6ed) surma korral kuni kolm too6paeva;

- abiellumisel kuni kolm tédpaeva;

- isal lapse sunni korral kuni kolm tédpaeva.

3.24. Tooandja voib todtajatele anda:

- Uhe tasulise tervisepaeva dppeaasta jooksul;

- klassijuhatajatele kuni kaks tasulist tervisepaeva dppeaasta jooksul;

- kuni kaks tasustamata uksikut tervisepaeva dppeaasta jooksul;

- tasustatud ja tasustamata tervisepaevi kokku kuni kolm;

- palgata puhkust poolte kokkuleppel maaratud ajaks, kuid mitte rohkem
kui kaheksa kalendripaeva 6ppeaastas.

3.25. Téolt ara kaimine lepitakse kokku vahetu juhiga, tema puudumisel
koolijuhiga. Parast loa saamist teavitab tddtaja ara kaimisest dppeassistenti,
kes korraldab tundide asendamise.



3.26. Tervisepdeva kasutamisest ja/voi toolt dra kdaimisest tuleb teada anda
aadressile puudujad@jyri.edu.ee

4, TOO TASUSTAMINE

4. Todtaja todtasu suurus ja todtasustamise tingimused lepitakse kokku
tédlepingus.  Kokkulepitud  tootasust  arvestatakse  maha  tddtaja
maksukohustus ehk tootasust kinnipeetavad seaduses ettenahtud maksud ja
maksed.

472. Todtaja on kohustatud oma pangarekvisiitide muutmisest teavitama
kirjalikult todandjat hiljemalt kolm todpaeva enne palgapaeva.

4.3. Teatis maksuvaba tulu muutmiseks esitatakse Rae valla Rahandusametile
hiljemalt kaesoleva kuu 25. kuupaevaks.

4.4, Rae valla Rahandusamet valjastab todtajale tema soovil palgateatise
arvutatud tootasu ja kinnipeetud maksude kohta téotaja meilile.

45, Taiendav todtasu Uhekordsete lisallesannete taitmise eest, mis pole
tédélepinguga satestatud, makstakse valja koos téotasuga.

5. PUHKUS

5.1. Téotaja iga-aastane pdhipuhkus on 28 kalendripaeva, kui digusaktid ei
satesta teisiti. Vabariigi valitsus kehtestab maarusega haridustdotajate loetelu,
kellele antakse kuni 56 kalendripaeva péhipuhkust. Maarus Rae Vallavalitsuse
hallatavate asutuste tdodtajate tddtasustamise alused taiendab tddtajate
loetelu, kellele antakse 28 kalendripaevast erinevat pohipuhkust.

5.2. Puhkuse kestus on fikseeritud tootaja todlepingus.

53.Tootajatele vOimaldatakse puhkust vastavalt jooksva aasta | kvartalis
kinnitatud ajakavale.

5.4 Kinnitatud ajakavast muul ajal puhkuse (sh palgata puhkus) votmine tuleb
kokku leppida oma vahetu juhi ja personalispetsialistiga vahemalt 14
kalendripaeva ette ning seejarel saata taotlus e-kirjana aadressile
puudujad@jyri.edu.ee

55. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub tooandja too korraldamise
huvidest, arvestades voimalusel tootajate soove.

5.6. Tootajatele voimaldatakse puhkust uldjuhul suvisel koolivaheajal parast
I6pueksamite, taiendava Oppe ja jareleksamite toimumist.

5.7. Pbohipuhkus tuleb ara kasutada kalendriaasta jooksul. P&hipuhkuse
hulka ei arvata riigipuhi. Pdhipuhkust antakse osadena Uksnes poolte
kokkuleppel. Vahemalt 14 kalendripaeva puhkust peab tootaja kasutama
jarjest. Todandjal on digus keelduda pdhipuhkuse jagamisest l[Uhemaks kui
vilepaevaseks osaks. Kasutamata puhkuseosa viiakse Ule jargmisesse
kalendriaastasse.



58. Pohipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta
|6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui
téotaja kasutab ema- ja vanemapuhkust, lapsendaja puhkust ning samuti kui
tdotaja on ajateenistuses voi asendusteenistuses.

59. Enne podhipuhkusele minekut korrastab t&o6taja oma tdoalase
dokumentatsiooni, té6ruumi ja paigutab todvahendid selleks ettenahtud
kohta. Asendaja maaramisel informeerib tdotaja asendajat téoulesannetest.

510. Valdkonnajuht koostab ja esitab enne puhkusele minekut jargmise
Oppeaasta uldtédplaani, jargmise kalendriaasta eelarve, vajalikud
sisehindamise dokumendid, valdkonnatdo analuusi ning kooli kroonika.

511. Klassijuhataja taidab enne uue Oppeaasta algust Opilasraamatu
(elektroonse ja/voi vajadusel paberkandjal), mille annab Ule dppeassistendile
ning arenguvestluste registreerimislehe, mille edastab éppejuhile.

512. Puhkusetasu arvutamine toimub vastavalt Vabariigi Valitsuse maarusele
JKeskmise tddtasu maksmise tingimused ja kord"”.

513. Tdéosuhte I6ppemisel kasutamata jaanud aegumata puhkuse huvitise
arvutamisel voetakse aluseks kalendripaevad paeva tapsusega, kasutades
uldisi Umardusreegleid.

514. Tbéosuhte |6ppemisel ettesaadud puhkuse eest tdotasust kinnipeetava
tasu arvutamisel voetakse aluseks ette puhatud kalendripaevad paeva
tapsusega, kasutades Uldisi Umardusreegleid.

515. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole palgapaevapodhiselt voi
kokkuleppel todtaja soovi korral eelviimasel téopaeval enne puhkuse algust.

516. Oppepuhkuse andmine ja tasustamine toimub vastavalt taiskasvanute
koolituse seadusele. Oppepuhkuse kasutamise eest makstakse tasu
palgapdeval koos tddtasuga. Oppepuhkusele mineku soovist teatab tdotaja
ette 14 kalendripaeva meiliaadressil puudujad@jyri.edu.ee.

517. Tootaja, kes soovib minna taiendkoolitusele, esitab arendusjuhile 14
kalendripaeva enne koolituse algust elektroonse taotluse. Arendusjuht edastab
info asendamist  vajavatest tundidest personalispetsialistile  ning
dppeassistendile. Opetaja valmistab ette asendatavad tunnid vahemalt
esimeseks koolituspaevaks ning edastab vajaliku info asendaja(te)le.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

6.1. Tddandja esindajaks on koolijuht voi tema asendaja.
6.2. Todalaseid korraldusi annab tootajatele vahetu juht.
6.3. Vahetu juhi korraldusi voib muuta ainult koolijuht.

6.4. Koolijuht vbib anda t&otajale korraldusi ka otse, teavitades sellest t&otaja
vahetut juhti.



6.5. Toodkorraldused on taitmiseks kohustuslikud, juhul kui need on
digusparased ning kooskodlas t&66 eesmargi ja sisuga.

6.6. Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadusega, Uletavad
korralduse andja volitusi ja mille taitmiseks korralduse saajal puudub 6igus,
padevus voi mille taitmine seab ohtu todtaja voi todandja elu, tervise ning vara.
Seesugust korraldust saades on todtaja kohustatud korralduse andjale sellest
teada andma.

6.7. Ulesande taitmisest voi selle taitmist takistavatest asjaoludest, mida ei
ole vbimalik lahendada to6taja enda poolt, informeerib todtaja Uhe todpaeva
jooksul korralduse andnud juhti.

6.8. Tood reguleerivad todalased korraldused antakse suuliselt voi kirjalikult.

6.9. Korraldused ja informatsioon loetakse td&dtaja poolt kattesaaduks, kui
sellest on raagitud uhisel koosolekul voi info on edastatud t&otaja meilile,
avalikustatud kooli veebilehel ja/v6i Infoportaali infokaustades 24 tunni jooksul
(toopaevadel) parast selle saatmist voi avalikustamist.

6.10. Tookorra rikkumisi menetletakse Tédlepingu seadusest lahtuvalt.
7. TOOSSE PUUTUVA INFO KONFIDENTSIAALSUS

7.1.  Kobik téotajad on kohustatud hoidma saladuses vastavalt kehtestatud
seadusandlusele kooli tegevusega seotud infot, mis on neile teatavaks saanud
nii otseselt kui ka juhuslikult, seoses oma tdédulesannete taitmisega.

8. MATERIAALSETE VAARTUSTE SAILIMISE TAGAMINE

8.1. Materiaalsete vaartuste sailimise tagamiseks on kooli hoonekompleks
varustatud uste sarjastatud votmesusteemiga, tehniliste valveseadmetega ja
videovalvesusteemiga (kord kehtestatud kooli kodukorra lisas 5).

8.2. Kooli ruumides viibimine ajal, kui koolikompleks on suletud, on ilma
todandja loata keelatud. Téotajatele, kellel on &igus viibida hoones valjaspool
hoone ametlikult avatud aega, on selleks antud allkirja vastu vajalikud
valvesusteemi koodid, mis annavad d&iguse hoonekompleksi osade valvest
maha votmiseks ja valvesse seadmiseks. Koodid on tédtajatel individuaalsed
ning nende andmine teistele isikutele on keelatud.

8.3. Tootajatele on valjastatud allkirja vastu sarjastatud votmed, mis tagavad
neile vajalike ruumide uste avamise.

8.4. Kobik toodtajad on kohustatud tagama kooli varade, O0ppevahendite,
materjalide ja tddtajate ning dpilaste isiklike esemete sailimise koolisiseselt.

8.5. Parast viimast tundi tagab dpetaja ruumist lahkumisel selle korrasoleku:
toolid laudadel, tahvel puhas, veekraanid kinni, aknad suletud, tuled
kustutatud ning ruum lukus.



8.6. Vastavalt Rae valla raamatupidamise sise-eeskirjale toimub iga aasta
|6pus korraline inventuur, mille alusel koostatakse inventuuriaktid arvel
olevatest objektidest. Aktidele Kkirjutavad alla varaliselt vastutavad isikud.

9. ARVUTIVORGU, E-POSTI JA TELEFONI KASUTAMINE

91. Tootajate elektrooniline tookeskkond on kindlustatud paroolidega.

9.2. Tooandja ei jalgi ega kontrolli Uldjuhul t&éotajate e-posti. Todandjal on
Oigus vaadata tootaja tdokohustusega seotud e-kirju, kui ta on sellest eelnevalt
toéotajat teavitanud, erakirju téoandjal digus lugeda ei ole.

9.3. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas hea tava piire.

9.4. TooOtajatel ei ole soovituslik kasutada Juri Kooli domeeniga e-posti
aadressi isiklike e-kirjade saatmiseks. Kui seda soovitakse siiski teha, siis peaks
erakirjad postkastist kustutama voi tdstma spetsiaalselt loodud alamkausta,
mis oleks selgelt eristatud naiteks pealkirjaga “Isiklik”.

9.5. Tootajad, kellel on ametinimetusega e-posti aadress
(haldusjuht@jyri.edu.ee, sekretar@jyri.edu.ee jt.), kustutavad tdolepingu
I6ppemisel kdik isiklikud e-kirjad. Ametinimetusega e-posti aadress antakse
Ule uuele toodtajale koos eelmise tdotaja todalaste e-kirjadega.

9.6. Toolepingu |6ppemisel annab todtaja oma kasutuses olnud
infotehnoloogilised seadmed ja kasutajakonto Ule IT todtajale, kes eemaldab
seadmetest todtaja andmed.

97. Toolepingu |6ppemisel suletakse ligipaas ja oigused Juri Kooli
infotehnoloogilistele susteemidele (sh Stuudium). Ema- ja vanemapuhkuse
ning lapsehoolduspuhkuse ajal sailitatakse téotajale eelnimetatud digused.

9.8. Telefoni kasutamisel Il|ahtutakse hea tava piiridest. Tdotelefoni
kasutatakse téouUlesannete taitmiseks.

10. ISIKUANDMETE TOOTLEMISE EESMARGID, TINGIMUSED JA
TAHTAJAD

10.1. Isikuandmeid kogutakse ja toddeldakse seaduslikul teel voi kui
isikuandmete tdéotlemise kohustus tuleneb seadusest.

10.2. Eriliiki (delikaatseid) isikuandmeid (sh todtaja tervisega seotud andmeid)
vOib tdddelda ainult seaduses satestatud juhtudel ja ulatuses.

10.3. Tdotaja ndusolekut ei kusita, kui isikuandmeid téodeldakse, jargmistel
juhtudel:

10.3.1. isikuandmeid on vaja tdddelda todlepingus ettenahtud ulatuses ja
tingimustel todlepingu taitmiseks;

10.3.2. té6otaja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma
seadusest tulenevate Ulesannete taitmiseks;
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10.3.3. t6odeldakse todtaja isikuandmeid, mis tddtaja ise on avalikustanud,
10.3.4.toodeldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel;

10.3.5. isikuandmeid on vaja téodelda erandlikus olukorras tédétaja voi mdne
teise isiku elu voi tervise (mitte vara) kaitseks ning téotajalt pole ndusolekut
voimalik saada.

10.4. Tdotajal on alati 6igus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.

10.5. Tdotaja tddlt lahkudes sailitatakse tema andmeid vastavalt Juri Kooli
dokumentide loetelus margitud sailitustahtaegadele. Todlt lahkunud todtaja
andmeid ei edastata ilma seadusliku aluseta kolmandatele isikutele.

10.6. Téole kandideeriva inimese isikuandmeid voib toodelda tema
nousolekul.

10.7. T&ole kandideerijalt voib kusida andmeid, mille vastu on tdééandjal
digustatud huvi.

10.8. Tdole kandideerija kohta kogutud isikuandmeid sailitatakse kuni
varbamisotsuse vaidlustamistahtaja |6puni.

N. TOOTERVISHOID, TOOOHUTUS, TULEOHUTUSE ULDJUHISED

11.1. Tédandja on kohustatud:

11.1.1. enne t&dle lubamist selgitama tddétajale tema t6d vdimalikke ohtusid ja
kahjulikke madjusid, vajadusel korraldama tddétervishoiu, téoohutuse alast
teadmiste kontrolli ja taienddpet;

11.1.2. mitte lubama todtajat tdole, mille tegemiseks tal puudub valjadpe,
oskused ja teadmised,;

11.1.3. ndudma tootajatelt todtervishoiu ja tddohutuse seaduse, bioloogilistest
ohuteguritest mojutatud todkeskkonna todtervishoiu ja tddohutuse nduete
ning tuleohutuse nouete taitmist; korraldama kord aastas
tuleohutuseeskirjade tutvustamise koostdds paasteametiga.

11.1.4. varustama tootaja tdédks vajaliku eririietuse ja tdéokeskkonna
ohuteguritest |ahtuvate kaitsevahenditega.

11.2. Too6taja on kohustatud:

11.21. osalema ohutu todkeskkonna loomisel, jargides tootervishoiu (sh
bioloogilistest ohuteguritest modjutatud tddkeskkonna tddtervishoid ja
todohutus), too- ja tuleohutuse ndudeid,;

11.2.2. jargima tédandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;
11.2.3. labima tootervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

11.2.4. osalema kord aastas toimuval paasteameti tuleohutuseeskirjade
tutvustamisel ja dppusel;
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11.2.5. teavitama kohe tddandjat, tdédandja esindajat ja/voi
tookeskkonnavolinikku ohtlikust olukorrast, toodnnetusest, samuti enda
tervisehairest;

11.2.6. taitma tddandja VvOi tddandja esindaja, todtervishoiuarsti ja
tédkeskkonna ndukogu esindaja tootervishoiu- ja tooohutusalaseid korraldusi;

11.2.7. ainedpetaja on kohustatud teavitama dpilasi voimalikest ohtudest tunnis
(keemia, fUlsika, arvutidpetus, toodpetus, likumisdpetus jms).

12. MEDITSIINILINE TEENINDAMINE

12.1. Tdo6taja peab esitama enne tddle asumist tervisetdendi, mille eest tasub
toodtaja.

12.2. Korduva tervisetdendi kulud tasub tdédandja. Kulud huvitatakse tdotaja
esitatud tSeki, taotluse ja majanduskulude aruande alusel.

12.3. Vottes aluseks todkeskkonna riskianaluusi tulemused ja
tddtervishoiuarsti ettekirjutuse jargmise kontrolli [abimiseks, suunab tédandja
todtaja tdotervishoiuarsti juurde tervisekontrolli. Todtajate tdotervisekontroll
viiakse labi tédajal ja tddandja kulul.

12.4. Tdo6andja huvitab tootajatele, kes vahemalt poole oma todajast tdédtavad
kuvariga ja kellel seoses sellega todtervishoiuarsti, silmaarsti voi optometristi
téendi alusel on nagemisteravus vahenenud, ostetud pirilliklaaside
maksumuse ning 50% prilliraamide maksumusest. Dokumendid huvitise
saamiseks esitab todtaja hiljemalt kahe kuu jooksul prillide ostmisest.

13. POOLTE VASTASTIKUSED KOHUSTUSED

Tootaja digused ja kohustused
13.1.  Kui seadusest voi todlepingust ei tulene teisiti, taidab todtaja eelkdige
jargmisi kohustusi:

13.1.1. teeb kokkulepitud tood ja taidab td6 iseloomust tulenevaid kohustusi;
13.1.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

13.1.3. taidab oigel ajal ja tapselt tdédandja seaduslikke korraldusi;

13.1.4. osaleb oma tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

13.1.5. Opetaja ja ringijuht kirjeldavad Stuudiumi esimese tunni Kirjelduses
aines taotletavad opitulemused ja hindamisjuhendi.

13.1.6. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi taita voi
kahjustavad tema enda voi teiste isikute elu, tervist voi vara;

13.1.7. teeb tdooulesannete taitmiseks koostood teiste tddtajatega;

13.1.8. tddandja soovil teavitab tddandjat koigist tdodsuhtega seonduvatest
olulistest asjaoludest, mille vastu tédandjal on digustatud huvi;
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13.1.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad todandja mainet voi pdhjustavad
klientide voi partnerite usaldamatust todandja vastu;

12.1.10. laheb tddandja korraldusel téolahetusse valjaspool tddlepinguga
maaratud tod tegemise asukohta ja esitab parast tagasitulekut lahetuskulude
aruande hiljemalt viie todpaeva jooksul;

12111, ei tarvita tubakatooteid kooli territooriumil ja &pilasuritustel,
valjasditudel vms dpilaste juuresolekul,

13.1.12. ei tarvita alkoholi téoajal (sh dpilastega seotud Uritused ja valjasdidud).
Téotaja alkoholijoobe kahtluse korral kasutatakse téoandja Uhekordseks
kasutamiseks moeldud alkomeetrit ning selle naite aktsepteeritakse, vajadusel
kaasatakse tunnistajana juurde tédkeskkonnavolinik.

13.1.13. ei tarvita narkootilisi aineid;

13.1.14. |abib tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdéendi saamiseks) enne tdole
asumist. Edaspidion tédéandjal on digus nduda todtajalt nakkushaiguste suhtes
tervisekontrolli labimist ning vastava tdéendi esitamist, kui eelmise tdendi
valjastamisest on mdodédunud rohkem kui kaks aastat voi tervisekontrolli
labimine ning uue tdéendi valjastamine on td0 isearasuste tottu Vvoi
riskinindamise tulemustele tuginedes pdhjendatud.

13.1.15. Téotaja, kes soovib dpilastega minna dppekaigule, lepib selle kokku
oma valdkonna juhiga ning esitab dppekaigu kohta vahemalt 14 kalendripaeva
ette Infoportaali kaudu elektroonilise taotluse.

13.2. TOoOtaja vastutab oma tédéruumide korrasoleku eest.

13.3. TooOtaja taidab oma kohustusi isiklikult.

13.4. TOOtaja osaleb koostddvestlustel.

13.5. Tootajal on digus keelduda td6 tegemisest eelkdige juhul, kui:
13.5.1. ta kasutab puhkust;

13.5.2. ta on ajutiselt tédévoimetu ravikindlustusseaduse tahenduses;
13.5.3. ta esindab seaduses ettenahtud juhtudel tootajaid,

13.5.4. ta osaleb streigis;

13.55. ta on ajateenistuses VoI asendusteenistuses  VvOI osaleb
Oppekogunemisel;

13.5.6. tal on muu téolepingus voi seaduses ettenahtud pdhjus.
13.6. Tootajal on digus suUa koolirestos kui:
13.6.1. ta kasutab toiduarvestuseks personalikaarti voi -Kiipi;

13.6.2. ta tasub Oigeaegselt toiduarve. Tddandjal on d&igus kontrollida
personalikaardi voi Kkiibi kasutust.

12



14. Toéoandja kohustused
14.1. Tooandja taidab oma kohustusi todtaja suhtes lojaalselt.

14.2. Tooandja on eelkdige kohustatud:

14.21. kindlustama todtaja kokkulepitud tédoga ning andma selgeid ja
digeaegseid korraldusi;

14.22. sb6lmima haridustdotajatega tddlepingu lisa igal sugisel hiljemalt
septembrikuu jooksul;

14.2.3. tutvustama igale haridustootajale jargmise Oppeaasta minimaalset
todkoormust enne korralise puhkuse algust;

14.2.4. individuaalse todvaidluse lahendamiseks tddandja ja tdodtaja vahel
kasutama osapoolte kokkuleppel usaldusisikute vahendust. Selleks vodib
todandja moodustada kooskdlastatult usaldusisikutega lepituskomisjoni, mille
koosseis, padevus ja tdédkord maaratakse tddandja ja usaldusisikute
omavahelisel kokkuleppel;

14.2.5. informeerima haridustdotajat enne korralise puhkuse algust, kui talle
el ole anda normkoormust;

14.2.6. eelistama todkoormuse jaotamisel kvalifitseeritud t&otajat, kes jargib
oma toods kutse-eetika pdhimaotteid;

14.2.7. tagama tdotervishoiu ja tdédohutuse nduetele vastavad tdédtingimused
vOi korraldama 6ppetdd operatiivselt Umber, kui koolis puudub vesi, elekter voi
ruumide temperatuur on Oigusaktides ettenahtust madalam, kusjuures
tundide lUhendamise voi arajaamise korral makstakse tdotajale téotasu taies
ulatuses;

14.2.8. maksma tdd eest tdotasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;
14.29. andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
14.210. tagama kokkulepitud to6- ja puhkeaja ning pidama tddaja arvestust;

14.211. tagama toOoOtajale tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks
ettevotte huvidest |ahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma
koolituse ajal keskmist todtasu vastavalt Taiskasvanute koolituse seadusele;

14.212. tagama todtervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad tootingimused,

14.213. teavitama tahtajalise toolepinguga tddtajaid nende teadmistele ja
oskustele vastavatest vabadest todkohtadest, kus tdédtamiseks on voimalik
s6lmida tahtajatu todleping;

14.214. teavitama taistddajaga tOOtajat osalise tddajaga tddtamise
vOimalusest ning osalise to6ajaga todtajat taistddajaga todtamise voimalusest,
arvestades to6taja teadmisi ja oskusi;

14.215. austama tootaja privaatsust ja kontrollima tédkohustuste taitmist viisil,
mis ei riku tddtaja pdhidigusi;
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14.216. andma todtaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva téotasu kohta ning muid tootajat voi tddsuhet
iseloomustavaid teatisi;

14.2.17. mitte avaldama tddtaja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta
andmeid todtajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu kohta;

14.218. maksma tdotajale téovoimetuslehe alusel havitist
ravikindlustusseaduse kohaselt.

15. TOOKULTUUR

15.1. Téo6tajal on kohustus hoida Juri Kooli head nime ja mainet ning mitte
rikkuda seda oma tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

15.2. Tootaja jargib asutuses kehtivaid vaartuseid, téokultuuri pohimotteid
Avalikus kaustas toodud juhistest, uldiseid viisakusreegleid ja moraalinorme.

15.3. Tdéo6taja valimus peab olema korrektne ja puhas.

15.4. Tdotaja on kohustatud kasutama sihiparaselt tddandja poolt temale valja
antud tdéovahendeid, isikukaitsevahendeid ja tddriietust ning hoolitsema
nende puhtuse ja komplektsuse eest. Todvahendeid ja -riietust ei kasutata
isiklikel eesmarkidel.

15.5. Too6tajal on digus todkohal (v.a dppetunnis) kohvi/teepausideks juhul, kui
sailitatakse tdéokoha korrektsus, ei segata todtegemist ega rikuta todkaitse- ja
tuleohutuseeskirju.

15.6. Td&o6taja voib muuta oma todkoha Umbrust hubasemaks (lilled, fotod jm,
mis Mojub tddtajale stressi maandavalt), kui see ei riku tédkoha uldilmet ega
sega tooulesannete taitmist.

15.7. Tdéoalased konfliktid ja arusaamatused puuUtakse lahendada
labiraakimiste teel, milles osaleb vajadusel tddandja poolt volitatud isik,
tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

16. LOPPSATTED

16.1. Tookorralduse reeglid vaadatakse Ule vastavalt muudatustele kehtivates
digusaktides voi tekkinud vajadusest umber korraldada to6o6d asutuses, kuid
mitte sagedamini kui kord aastas.

16.2. Tookorralduse reeglite muutmine toimub t&détaja voi tdédandja algatusel.

16.3. Tookorralduse reeglite muutmisest annab tddandaja tdotajatele teada
vahemalt kaks nadalat enne nende kehtestamist, seega on tddtajatel voimalus
avaldada oma arvamust ja teha ettepanekuid maaratud tahtaja piires.

16.4. Tdokorralduse reeglid joustuvad koolijuhi kaskkirjaga kinnitamise
paevale jargnevast kalendripaevast.
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